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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ Иркутская область, Куйтунский район 

АДМИНИСТРАЦИЯ АНДРЮШИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        11 ноября  2014г.                            с. Андрюшино
№  56
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Андрюшинского муниципального образования и Порядка подачи заявления гражданами после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь  Уставом Андрюшинского муниципального образования, администрация Андрюшинского муниципального образования 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации Андрюшинского муниципального образования после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Порядка подачи заявления гражданами после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Опубликовать настоящее постановление  в муниципальном вестнике «Родное село», ведущему специалисту  администрации Андрюшинского муниципального образования ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих и руководителей структурных подразделений администрации Андрюшинского муниципального образования под роспись согласно утвержденному Перечню.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой 
Глава Андрюшинского муниципального образования  _______________ А.П. Лавшук
Приложение 1  
к постановлению администрации
                                                                      Андрюшинского муниципального образования 
                                                                       от 11 ноября  2014 г. № 56
Перечень должностей муниципальной службы в администрации  

Андрюшинского муниципального образования 
после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового и гражданско-правового договора должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

Ведущий специалист по земельным и хозяйственным вопросам администрации Андрюшинского муниципального образования
Ведущий специалист по работе с населением, общим вопросам администрации Андрюшинского муниципального образования

Приложение 2  
к постановлению администрации
                                                                       Андрюшинского муниципального образования 
                                                                       от 11 ноября 2014 года,  № 56
Порядок подачи заявления гражданами после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
1. Настоящий порядок подачи заявления гражданами после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - заявление о получении согласия) определяет порядок действий граждан и должностных лиц при подаче заявлений о получении согласия в администрацию Андрюшинского муниципального образования (далее - администрация).
2. Заявление о получении согласия подается представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту муниципальной службы гражданина.

Заявление о получении согласия может быть подано гражданином непосредственно председателю соответствующей Комиссии.

3. Заявление о получении согласия должно содержать следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество гражданина, наименование должности муниципальной службы, с которой гражданин был уволен;

- полное наименование коммерческой или некоммерческой организации, наименование должности в этой организации, на замещение которой испрашивается согласие.

4. Заявление о получении согласия должно быть удостоверено личной подписью гражданина, иметь указание на почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение соответствующей Комиссии.

5. Представитель нанимателя (работодатель) обеспечивает передачу заявления о получении согласия в соответствующую Комиссию.







