Приложение № 1
к Положению об оплате труда муниципальных служащих 

Андрюшинского сельского поселения  Куйтунский район 
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Андрюшинского сельского поселения  Куйтунский район 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.
	Размер ежемесячного денежное поощрение (должностных окладов в месяц)



	1.
	Андрюшинского сельского поселения  Куйтунский район
	
	Минимальный 
	Максимальный 

	1.4.1
	Главный специалист
	9855
	1,0
	2,5

	1.4.2
	Ведущий специалист
	9855
	1,0
	2,5

	1.4.3
	Специалист    
	9035
	0,5
	2,5


Приложение № 2
к  Положению об оплате труда муниципальных служащих 

Андрюшинского сельского поселение  Куйтунский район 
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин 

муниципальных служащих  Андрюшинского сельского поселения  Куйтунский район 
	N 
п/п
	Классные чины муниципальных служащих
	Размер надбавки 
за  классный чин

(рублей в месяц)

	1
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	4567

	2
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	4466

	3
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	4365

	4
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	4263

	5
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	3958

	6
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	3756

	7
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	3655

	8
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	3045

	9
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	2943

	10
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	2842

	11
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	2741

	12
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	2640

	13
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	2537

	14
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	1726

	15
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса           
	914


Приложение № 3
к Положению об оплате труда муниципальных служащих 

Андрюшинского сельского поселения  Куйтунский район  
Основания для снижения размера ежемесячного денежного поощрения 

муниципальным служащим

	N п/п
	Основание
	На % ежемесячного денежного поощрения (min - max)

	1
	Несвоевременное или не качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией
	5% - 50 %

	2
	Несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений непосредственного руководителя
	5 % - 50 %

	3
	Не выполнение мероприятий, предусмотренных планом работы органа местного самоуправления или его структурного подразделения.
	5 % - 50 %

	4
	Нарушение сроков ответов на письма, жалобы и иные документы
	5 % - 30 %

	5
	Не соблюдение сроков предоставления установленной отчетности или не качественное ее предоставление
	5 % - 50 %

	6
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	5 % - 60 %

	7
	Нарушение применения федерального, областного законодательства, муниципальных правовых актов
	5 % - 80 %

	8
	Некорректное, грубое отношение к посетителям, коллегам
	5 % - 100 %

	9
	Наличие обоснованных жалоб граждан на муниципального служащего
	5 % - 50%

	10
	По результатам проверок контрольно-надзорных органов
	5 % - 100 %


 
При наличии оснований, указанных в приложении № 3 настоящего Положения, снижение ежемесячного денежного поощрения производится по результатам проведенной служебной проверки и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя).
Изменение размера ранее установленной муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения производится с соблюдением требований действующего трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе.

